


1. Общие поJIожения

1.1. Муниципiшьное бюджетное учреждение дополнительного образования <Спортивная
школа олимпийского резерва <Авангард> (далее - Учреltiдение) является некоммерческой
организацией, созданной в цеJIях обеспечения реализации предусмотренных законодательством
Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Городского округа
Коломна Московской области дополнительных общеобразовательных программ и программ
спортивной подготовки.

1.2. Учреlкдение было создано как негосударственное учреждение дополнительного
образования комплексной детско-юношеской спортивной школы при комитете профсоюзов
машиностроителей ОАО <Коломенский завод) на ос[Iовании выписки из протокола Nч 6

заседания профкома от 0З апреля 2000 года.
Постановлением Главы города Коломны от 31 декабря 2002 года Nq 759

негосударственное учреждение дополнительного образования комплексной детско-юношеской
спортивной школы при комитете профсоIозов машиностроителей ОАО кКоломенский завод)
было переименовано в Муниципальное учреждение дополнительного образования детей
<Комплексная детско-юношеская спортивная школа <Авангард>.

Постановлением Главы городского округа Коломна Московской области от З0 июня
2008 года J\Ъ \478 Муниципальное учреждение дополнительного образования детей
<<КОмплексная детско-юношеская спортив[Iая школа кАвангард> было переименовано в
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей
<Комплексная детско-юношеская спортивная школа <Авангард>.

Распоря>ltением Коломенского городского комитета по управлениIо имуществом и
земельным отношениям от 08 сентября 2008 года J\9 1 12 Муниципальное образовательное
учреждение дополнительного образования детей кКомпз.tексная детско-юношеская спортивная
школа <Авангард> было переименовано в МуниципаJIьное образовательное учреждение
ДОПОЛНительного образования детеЙ <Сгlециализированная летско-юношеская спортивная
школа олимпийского резерва кАвангард>.

Распоряхtением Комитета по физической культуре и спорту администрации города
Коломны Московской области от 28 октября 201 1 года NЬ 296 Муниципальное образовательное
учРе}кдение дополнительного образования детей <Специализированная детско-юношеская
спортивная школа олимпийского резерва <Авангард) было переименовано в Муниципальное
бюджетное образовательное учреждение дополI]ительного образования де,гей
кСпециализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва <Авангард>.

Распоряхtением Комитета по физической культуре и спорту администрации города
Коломны Московской области от 18 мая 2015 г,ода ЛЬ 120 Муниципальное бюджетное
образовательное учреждение дополнительного образования детей <Специализированная
детСКо-юношеская спортивная школа олимпийского резерва <Авангард) переименовано в
Муниципальное бюдясетное образовательное учреждение дополнительного образования
<Специализированная детско-юношеская спортивная пIкоJта олимпийского резерва <Авангард>.

Постановлением администрации городского округа Колtомна от 28 октября 2016 года
NЪ1494 Муниципальное бюдяtетное образовательное учрех(дение дополнительFIого образования
кСпециализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва <Авангард>
переименовано в Муниципальное бюдяtет,ное учреждение физкультурно-спортивная
организация <Спортивная школа олимпийского резерва кАвангард>.

На основании постановления администрации городского округа Коломна от 05 июня
20l'7 года J\Гs 866 <о реорганизации МБУ ФСо кСШоР по легкой атлетике) в форме
присоединения к МБУ ФСО (СШОР <Авангард) и постановления администрации городского
округа Коломна от 26 июля 2077 года Nb 11З1 (О вI-Iесении изменений в постановление
администрации городского округа Коломна от 05 июня 201] г. J\Ъ 866 кО реорганизации МБУ
ФСО (СШОР по легкой атлетике) в форме присоединения к МБУ ФСО кСШОР кАвангард> к
МБУ ФСО (СШОР <Авангард) присоединилось МБУ ФСО (СШОР по легкой атлетике>. МБУ
ФСО (СШОР <Авангард) является правопреемником по всем правам и обязательствам МБУ
ФСо кСШоР по легкой атлетике).



На основании постановления адNIинистрации Коломенского городского округа от 22
августа 2019 года Nc3148 кО IIроведении реорганизации Муниципального бюджетного
УЧрех(дения физкультурно-спортивная организация кСпортивная школа олимпиЙского резерва
КАВаНГаРД>>, в форме выделения из его состава одного юридического лица - полное
наИМеНоВание муниципальное бюдхtетное учреждеrrие физкультурно-спортивFIая организация
<Спортивная школа олимпийского резерва по легкой атлетике> (сокращенное наименование -
МБУ ФСО кСШОР по легкой атлетике>), проведена реорганизация МБУ ФСО кСШОР
кАвангард>.

На основании Закона Московской области Jф 181/2020-ОЗ (О преобразовании
ГОРОДСКОГО округа Озёры МосковскоЙ области и Коломенского городского округа Московской
области, о статусе и установлеFIии границы вновь образованного муниципального образования>
tIринятого постановлеFIием Московской областной [умы от 17 сентября 2020 Ns 44ll24-П
ГОРодскоЙ округ Озёры Московской области и Коломенский городской округ Московской
Области реоргаI{изоваFIы путем объединения во вновь образованное муниципаJIьное
образование и вновь образованное муниципальное образование наделено статусом городского
округа - Городской округ Коломна Московской области.

FIa основании Решения Совета депутатов Городского округа Коломна Московской
области от 09 марта202| ]ф46 кО переименовании Управления по физической культуре, спорту
И молодеrкноЙ политике администрации Itоломенского городского округа МосковскоЙ
области и утверlItдении Пололtения об Управлении по физической культуре и спорl,у
аДМИнистрации Городского округа Коломна МосковскоЙ области>), учреждено Управление по
физическоЙ культуре и спорту администрации Городского округа Коломна Московской
области.

Приказом Управления по физической культуре и спорту администрации Городского
округа Коломна Московской области от 1З апреля 2021 года ЛЬ ЗбlОД утверlrtден Устав
Муниципа;Iьного бюдittетного уLIреждения физкультурно-спортивной организации
<Спортивная школа олимпийского резерва <Авангард>.

Ila основании Решения Совета деI]утатов Городского округа Коломна Московской
области от 17 февраля2022 годаNр264 <О переименовании Управления по физической культуре
и спорту администрации Городского округа Коломна Московской области и утверждении
Полоiкения об Управлении по физической культуре, спорту и молодежной политике
администрации Городского округа Коломна Московской области>, учреждено Управление по
физичесttой культуре, спорту и молодежной политике администрации Городского округа
i{оломна Московсttой области,

Приказом Управления по физической культуре, спорту и молодежной политике
администрации Городского округа Коломна Московской области от 02 марта 2022 года jtlЪ

1 1/ОД утвержден Устав Муниципального бюдrкетного учреждения физкультурно-спортивной
организации <СпортивFIая школа олимпийскоr,о резерва кАвангард>.

На основании постаFIовления администрации Городского округа Коломна от lб февраля
2022 года N9 464 кО реоргаrтизации муниципального бюдхtетного учреждения физкультурно-
спортивной организации кСпортивFIая школа олимпийского резерва по легкой атлетике) путем
присоединения к муниципальному бюдiltетному учрехtдению физкультурно-спортивной
организации кСпортивная школа олимпийского резерва <Авангард) к МБУ ФСО (СШОР
кАвангард) присоединилось МБУ ФСО (СШОР по легкой атлетике).

МБУ ФСО (СШОР <Авангард) является правопреемником по всем правам и
обязательствам МБУ ФСо (СШоР по легкой атлетике),

Приказом Управления по физической культуре, спорту и молоделtной политике
администрации Городского округа Коломна Московской области от 02 июня 2022 годаJф бЗlОД
утверrItден Устав Муниципального бюдя<етного учре)iдения физкультурно-спортивной
организации <Спортивная школа олимпийского резерва кАвангард>.

Приказом Управления по физической куль"tуре, спорту и молодежной политике
администрации Городского округа Коломна Московской области от 13 октября 2022 года
N9 1 15iОД Муниципальное бюдittетное учреждение физкультурно-спортивная организация
кСпортивная школа олимпийского резерва <Авангард> переименовано в Муниципальное



бюдiкетное учреждение физкультурно-спортивная
<Авангард>.

организация <Спортивная школа

Приказом Управления по физической культуре, спорту и молодежной политике
администрации Городского округа Коломна Московской области от 19 апреля 202З года
JЮ3l/ОД Муниципальное бюджетное учреждение физкультурно-спортивная организация
<Спортивная школа кАвангарл) переименована в Муничипальное бюдхtетное учрея(дение
дополнительного образования <Спортивная школа <Авангард> и утверх(ден Устав
Муниципального бюдхсетного учреждения дополнительного образования <Спортивная школа
кАвангард>.

Приказом Управления по физической культуре, спорту и молодеiкной политике
администрации Городского округа Коломна Московской области от 12 декабря 202З года
J\Ъ98/ОД Муниципальное бюдх<етное учреждение дополнительFIого образования <Спортивная
школа <Авангард) переименована в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного
образования <Спортивная школа олимпийского резерва <Авангард> и утвер}tден Устав
Муниципального бюд>ltетного учреждения дополнительного образования <Спортивная школа
олимпийского резерва <Авангард>.

1 .3. Полное наименование Учреrкдения:

- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования <Спортивная
школа олимпийского резерва кАвангард>>,

сокраrцённое наименование Учреждения :

- МБУ ЩО кСШОР кАваrrr,арл>.
1.4. Местонахох(дение Учреrкдения: 140408, Московская область, город Коломна, улица

Октябрьской революции, дом 324.
1.5. Настоящий Устав разработан в соответствии с Грахсданским кодексом Российской

Федерации, Федеральным законом <О некоммерческих организациях), Федеральным законом
<О физической культуре и спорте в Российской Федерации)l нормативными правовыми актами
Российской Федерации и Московской области.

1.6. Учредителем Учреяtдения и собственником его имущества является Городской округ
коломна Московской области.

1.7. Управление по физической культуре, спорту и молодех(ной политике администрации
Городского округа Коломна Московсttой области осуществляет функции и полномочия
Учредителя (От имени Управления по физи.tесtсой культуре, спорту и молодежной политике
администрации Городского округа Коломна Московской области функции и полномочия
учредителя осуществляет начальник Управления либо лицо. на которое в установленном
порядке возложено исполнение его обязанностей):

1) назначает (утверяtдает) руководителя муниципального бюджетного учре}кдения,
заключает и прекращает трудовой договор с ним;

2) реализует меры по предупреждению коррупции, предусмотренные Федеральным
Законом от 25.12.2008 Лs 273-ФЗ <О противодействии коррупции)), в порядке, утвержденном
нормативно*правовым актом администрации Городского округа Коломна Московской области,
(граждане, претендующие на замещение долrкностей руководителей муниципальных
учреждений обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а такrltе о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей);

Осуществляет иные полномочия Учредителя за исключением указанных в пунктах 1.8. и
1 .9. настоящего Устава.

1.8. Администрация Городского округа Коломна Московской области осуществляет
функции и полномочия Учредителя по:

1) Созданию, реорганизации, изменению типа и JIиквидации муниципальFIого
учреждения;

2) Согласованию кандидата FIа назначение (утверждение) руководителеN{
муниципального учреждения и прекращению его полномочий.

3) Закреплению имущества за Учреrкдением на праве оперативного управления;
4) Изъятию имущества из оперативIlого управления Учреждения;



5) Контролю за использованием и распоря}кением имуществом, находящимся в
оперативном управлении Учреждения;

6) 11ринятию у ликвидационной комиссии имуtцества Учреждения, оставшегося после
УДОВЛеТВОРения требованиЙ креди,горов, а также имущества, которое в соответствии с
законодательством РоссиЙскоЙ Федерации не может быть использовано для удовлетворения
требований кредиторов.

1.9. От имени администрации Городского округа Коломна Московской области функции
и поJIномочия учрелителя, предусмотренные подпунктами 3-6 пункта 1.8 настоящего Устава,
ОСУЩеСтВляет начальник Управления имущества и земельных отношений администрации
ГОРОдСкого округа Коломна Московской области, либо лицо, на которое в установленном
порядке возложено исполнение его обязанностей.

В целях осуществJIения даI-IFIых функций и полномочий указанное должностное лицо
вправе давать подчиненным ему должностным лицам и руItоводителю муниципального
УЧРеЖдения поручения о совершении определенных действий, в том числе о предоставлении
ДОКУМеFIТОВ и информации, подготовке проектов документов, проведении контрольных
мероприятий.

1.10. Учреждение осуtцествляет сl]ою деятельность в соответствии с законодательством
Российсttой Федерации, Московской области, муниципальными правовыми актами Городского
ОКРуга Коломна, настоящим Уставом, решениями органов, осуществляющих функции и
полномочия Учредителя.

1 .1 1, Учрехtдение является юридическим лицом с момента его государственной
РеГис'грации. Учреlсдение имеет лицевые ctleTa: для учета операций с субсидиями на
возмеtцение нормативных затрат, связанных с выполнением муниципального задания,
Предоставленных бюджетным учреждениям из бюдхtета городского округа Коломна, а также с
ОПеРациями со средствами от оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от
ЮРИДИЧеСКих и физических лиц, средствами от приносящеЙ доход деятельности; для операциЙ
СО СРедствами, предоставленными бюдiltетным учреждениям из бюджета в виде субсидий на
Иные цели (целевые субсидии). Указанные лицевые счета открываются в установленном
порядке в финансовом управJIении Городского округа Коломна.

Учреждение имеет статус юридического JIица и от своего имени может приобретать и
Осуществлять имуtцественные и лиLIные неимущественные права, нести обязанности, быть
исТцом и ответчиком в суле. Учреждение обладает обособленным имуuIеством на праве
оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, печать со своим полным
НаИМеНОВанием. Учрелсдение вправе иметь иные печати, штампы, бланки со своим
наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему и иные
средства индивидуализации.

1.12, Учреяtдение по согласованию с Учредителем формирует свою структуру.
Обособленное структурное подразделение Учретtдения не является юридическим лицом. Статус
И фУГlКции cTpyкTypнoгo подразделения Учреrкдения определяются полояtением утвержденным
ffИРеКтоРом. Учреiкдение может иметь в своей структуре отделения по видам спорта,
методические кабинеты, объекты спорта, библиотеки, фото- и видеотеки и другие объекты
социальной инфраструктуры.

1.1З. Учреждение вправе в установленном порядке создавать филиалы и открывать
ПРедставительства. Филиал Учреrкдения создается, переименовывается и ликвидируется в
ycTaHoBrleHHoM законодатеJIьст,l]ом trорядке. Филиалы Учрехсдения могут осуществлять
полностью или частично функции Учреltсдения. Представительство Учреждения создаётся и
ликвидируется Учрехtдением по согласованию с Учредителем.

Филиалы и представительства Учрелtдения являются его обособленными
подразделениями, не являющимися юридическими лицами, наделяются имуществом
Учрехtдения и действуют на основании утвержденного Учреждением положеFIия. Имущество
филиалов и прелставительств учитывается FIa их отдельном балансе, являющемся частью
СВоДного баланса Учре>rtдения. Руководители филиалов и представительств назначаются и
освобождаются о,г должности tlриказом !иректора по согласованию с Учредителем и
ДеЙСТВУЮт на основании доверенности, выданной.Щиректором. Филиалы и представительства



осуtцествляют свою деятельность от имени Учреrкделлия, которое несет ответственность за их
деятельность.

На момент государственной регистрации настоящего Устава Учреждение не имеет

филиалов и представительств,
1.14. Учреждение создано на неограниченный срок.
1.15. Учреждение заключает соглашение на бухгалтерское и налоговое обслуживание с

Муниципальным казенным учреждением <Коломенская централизованная бухгалтерия>,

2. Предмет, цели и виды деятельпости Учреждения
2.1. Учреждение создано в целях реализации дополнительных обrцеобразовательных

программ в области физической культуры и спорта. Предметом деятельности Учреждения
является оказание услуг и выполнение работ в области физической культуры, спорта и
образования в соответствии с Конститучией Российской Федерации, федеральным
законодательством, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, закоFIодательст]]ом
Московской области и настоящим Уставом.

2.2. Ifелью деятельности Учрехtдения является целенаправленная подготовка
спортивного резерва для спортивных сборных команд муниципального образования или
субъекта Российской Федерации по видам спорта. Участие в соревнованиях проводимых
спортивными Федерациями (участие в соревнованиях и турнирах с соблюдением норм, правил
и положений, установленных Меiкдународными федерациями по видам спорта, Российскими
федерациями по видам спорта), развитие и популяризация cl-IopTa в Городском округе Коломна
Московской области, а также:

- Реализация дополнительных общеобразовательных программ и программ спортивной
подготовки в области физической культуры и спорта направленных на физическое воспитание
и физическое развитие личности, приобретение обучаюпдимися знаний, умений и навыков в
области физической культуры и спорта, физическое совершенствование, формирование
культуры здорового и безопасного образа rItизни, укреllление здоровья, выявление и отбор
наибо.ltее одаренных детей и подрос,t,коts, созлание усJIовий лltя IIрохождения сп<,tр,гивной
подготовки, совершенствование спортивного мастерства обучатопlихся посрелстRом
организации их систематического участия в спортивных мероприятиях, включая спортивные
соревнования, в том числе в целях включения обучающихся в состав спортивных сборных
команд, а также на подготовку кадров в области физической культуры и спорта

- Осуществление спортивной подготовки по видам спорта, согласно Федеральным
стандартам, утвержденным Министерством спорта Российской Федерации.

- Гармоничное развитие детей и подростков средствами физической культуры и спорта;
- Вовлечение максимального возможного числа жителей Городского округа Коломна

Московской области в систематическое занятие физической ку:rьтурой и спортом;
- методическая и научно-методическая работа в сфере физической культуры и спорта;
- Улучшение физического здоровья детей и подростков;
- Активное участие в реализаIIии задаrI Всероссийского физкультурно-спортивного

комплекса <Готов к труду и обороне>) (ГТО).
2.З. Предметом деятельности Учреяtдения является реализация дополнительных

общеобразовательных программ и программ спортивной подготовки в области физической
культуры и спорта.

2.4. Основным видом деятельности учреждения является:
Код по ОКВЭД 85.41.Образование дополнительное детей и взрослых.
2.5, В рамках осуlцествления основного вида дея,гельности Учреждение:
- разработка дополнительных образовательных программ спортивноЙ подготовки по

видам спорта и общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта, рабочих
программ по видам спорта;

- педагогическое воздействие, направленное на формирование тактической,
технической, физической и психологической подготовки;

- разработка информационных, учебно-методических и методических материалов по
организации спортивной подготовки по видам спорта;



- планирУет и осуЩествляеТ учебно-тренировочный процесс, включающий в себя
обязательtrос системаIическое учас,гие JIиц, проходящих спортивнук) подготовку в
официальных спортивных соревнованиях;

- осуществляет отбор лиц для их спортивной подготовки в соответствии с нормативами
общей физической и специальной физической подготовки для зачисления в группы на этапы
подготовки, установленными федеральными стандартами спортивной подготовки;

- обеспечивает совершенствование спортивного мастерства JIиц, проходящих
спортивную подготовку ;

- осуществляет медиlIинское и материально-техническое обеспечение лиц, проходящих
спортивную подготовку ;

- ОСУЩеСТВляет деятельность организаторов физкультурных и спортивных мероприятий.
2.6, !ополнительными видами леrIтельности являются:
Код по оItВЭД 85.41- образование допоJIнительное детей и взрослых;
Код по ОКВЭД 93.19 - деятельность в облаоти спорта прочая;
Код по ОКВЭД 93.11 -деятельность спортивных объектов:
- ОКаЗание услуг по организации и проведению физкультурных и спортивных

МеРОПриятиЙ по различным видам спорта для профессионалов или любителей;
- услуги по подготовке спортивных объектов;
- оказание услуг ло предоставлению спортивных объектов;
- предоставление услуг гардероба;
- пОдбор персонала и управлением персон.ulом, обслух<ивающим спортивные объекты.
Код по ОКВЭД 96.04 - деятельItость (lизкультурно-оздоровительная.
КОД пО ОКВЭД ]].21 - прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных товаров.
Код по ОКВЭД 7З.1l -деятельность рекламных агентств.
2.7. Учрехiдение по своему усмотрениIо вправе сверх установленного муниципального

задания, а также в случаяХ, установЛенныХ законодаТельством Российской Федерации) в
ПРеделах установленного муниципаJIьного задания, выполнять работы, ок€lзывать услуги,
ОТнОСящиеся к его основной деятельности, дJIя граждан и юридических лиц за плату и на
одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

2.8. Учрехсдение вправе вести следующие виды, приносящие доход деятельности:
Код по ОКВЭД 85.41- Образование дополнительное детей и взрослых
Код по ОКВЭД 96.04 - деятельность физкуJIьтурно-оздоровительная;
Код по ОКВЭД 9З.|9 - деятельFIость в области спорта прочая;
Код по ОКВЭД 9З.11 -деятельность спортивных объектов;
- оказание услугпо проведению соревнований по различным видам спорта;
- услуги по подготовке спортивных объектов;
- оказание услуг по предоставлению спортивных объектов, сауны;
- предоставление услуг гарлероба;
Код по ОКВЭД 77.21 - прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных товаров.
Код по ОКВЭД 7З.I1 *деятельность рекламных агентств.
Осуществление указанной деятельности Учрехtдением допускается, если это не

противоречит законодательству Российской Федерации,
2.9. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с

законодательством РФ требуется специальFIое разрешение - лицензия, возникает у Учрехсдения
с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее
действия, если иное не установлено законодательством.

З. Организация образовательного процесса по спортивной подготовке
в Учреждении

3.1. Учретсдение осуществляет спортивную подготовку в соответствии с
дополнительными образовательными программами спортивной подготовки по видам спорта,
разрабатываемыми и принимаемыми непосредственно Учреждением в соответствии с

федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта.
З.2. Организация спортивной подготовки в Учрехtдении регламентируется:



- порядком организации тренировочного процесса;
- формами организации тренировочного процесса;
- расписанием тренировочных занятий;
- планированием тренировочного процесса;
- порядком организации соревновательной деятельности;
- порядком организации тренировочных сборов,
З.З. Организация образовательного процесса в Учреrкдении осуществляется I]a

основании лицензии на осуществление образовательной деятельности.
3.4. Образовательная деятельность, права и обязанности участников образовательного

процесса, условия и порядок приема в Учреждение на обучение
по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки проводится на
основании результатов индивидуального отбора, проводимого
в целях выявления лиц, имеющих необходимые для освоения соответствуюrцей
образовательной программы способности в области физической культуры
и спорта и регламентируются локальными актами Учреяtдения.

З.5. В соответствии с муниципальным заданием и дополнительными образовательными
программами спортивной подготовки Учреrкдение организует работу в течение календарного
года.

3.6. Спортивный сезон в Учрелtдении утверждаетсrI с 1 января.
3.7. Тренировочный процесс спортивной подготовки и образовательные программы в

Учретtдении ведутся на русском языке в соответствии с учебным планом, годовым
календарным учебным графиком, расписанием учебных занятий и дополнительными
общеобразовательными программами, утверждаемыми Учреlкдением.

3.8. Отношения между Учреlкдением, спортсменами и их родителями (законными
представителями) регулируются в соответствии с,цействующим законодательством, уставом
Учреяtдения и локальными актами Учрехtдения.

3.9. Пр" осуществлении дополнительных образовательных программ и
общеразвивающих программ спортивной подготовки по видам спорта могут устанавливаться
следуIощие этапы подготовItи :

- спортивно-оздоровительный этап,
- этап начальной подготовки;
- учебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации);
- этап совершенствования спортивного мастерства;
- этап высшего спортивного мастерства.
З.10. Система контроля и зачетные требования по виду спорта устанавливаются

организациями, реализующими дополнительные образовательные программь1 и
общеразвивающие rlрограммы опорr,ивной ltолl,о,l,о]]ки в IIорядке, уотановJIенном
федеральными органонами исполнительной власти в области физической культуры и спорта;

3.11. В целях качественной реализации дополнительных образовательных программ и
общеразвиваюtцих программ спортивной полготоRки обу.tаtоt1.1ихся (спортсмсrrов) и

повышения их спортивного мастерства, успешного выступления в ме)Itдународных,
всероссийских, областных соревнованиях утверждается индивидуальный план спортивной
подготовки.

З.12. Проведение дополнительных образовательных программ и общеразвивающих
программ спортивной подготовlси в Учрехсдении может осуществляться как на собственных, так
и на арендуемых спортивных сооружениях.

3.13. Учреждение может реаJIизовать дополнительные образовательные программы и
обrцеразвивающие программы спортивной подготовки за пределами Российской Федерации в
случае, если дополнительными образовательными программами и общеразвивающими
программами спортивной ttодгоl,овl(и lIрелуомо,l,реliо IIро]]еllеIIие сlIортивных мероIIриятий за
пределами Российской Федерации и заключать соглашения с зарубежными партнерами о
проведении совместных мероприятий в соответствии с законодательством Российской
Федерации и международными договорами Российской Федерации.

3.14. Обучающиеся (спортсмены) УчреlкдеI{ия подлеrкат обязательному медицинскому
осмотру в соответствии с действующим законодательством Российской Федерачии.



3.15, Сr,раховаIjис обучаlошlихся (спор,гсп,tснов) осуществлястся в обяза,гельном порядке
в периоД их участия в спортивI]ых соревrrованиях, на тренировочных сборах и иных
мероприятиях от имени Учреiкдения в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации,

3.16. Дисциплина в Учрехtдении поддерживается на основе ува}кения человеческого
достоинства обучающихся, спортсменоts, тренеров-преподавателей, специалистов и
работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к
спортсмена мне допускается.

4. Прием в Учреждение для прохождения дополнительных общеобразовательных
программ и обшеразвивающих программ в области физической кульryры и спорта

4.1 . Llабор (индивидуальный отбор) обучающихся осуществляется ежегодно с октября до
конца текуU]егО года. ЗачИсление лиц, постУпающиХ в Учреждение (даrее - поступающих)
производится приказом руководителя, как правило, на основании решения приемной или
апелляционной комиссии, в ороки, установJIенные Учрелtдением. Пр, нuUIичии мест,
оставшихСя вакаI]тными после зачисле[Iия по результатам индивидуального отбора
поступающих, учредитель может предоставить Учреждению право проводить дополнительный
прием. Зачисление на вакантные места проводитсrt по результатам дополнительного
индивидуального отбора поступающих в сроки, установленные Учреждением. Организация
дополнительного приема и зачисления осуществляется в соответствии с локаJIьными
нормативными актами Учретtдения. При этом сроки дополнительного приема поступающих
публикуются на информационном стенде И на официальном сайте Учреждения в
информационно-телекоммуникационной сети <интернет>l. Поступающие зачисляются в
группы, комплекту}оtциеся по видам спорта (дисциплинам) и этапам (периодам) подготовки, с
yLIeToM планирования иХ участиЯ (формироВания команды игроков) в физкультурных и
спортивFIых мероприятиrIх регионального уровня и включенных в Единый календарный план
Межрегион.Lпьных, всероссийских и международных физкультурных и спортивных
мероприятий в соответствии с положением (регламентом) об их проведении.

4.2.В случае выбытия лица, проходящего спортивную подготовку, из укомплектованной
l РУlIIIЫ, РУКОВОли'IеJllо Учрсlклсttttя t] ,[очсllис мссяца ltсобхолимо IIриIIять мсры по ес
доукомплектованию или учредителю принять решение о корректировке муниципального
задания, выданного Учреittдению.

4.3, ПОДача заявлений на этапы спортивной подготовки осуществляется в электронном
виде через Государственные порталы услуг.

4.4. В Учре>tсдеtлие зачисляются лица, не имеюп]ие медицинских противопоказаний,
ПРОШеДШИе ОТбОР в соответствии с нормативами, установленными федераrьными стандартами
спортивной подготовки для каждого этапа подготовки.

4.5. ОсноваFIиями лля отказа в приеме в Учре>tсдение являются:
- отсутствие мест в Учреждении;
- наличие у претеFI/IеIIта мелиIiиIIских противопоказаний для занятий данньтм видом

спорта;
- отрицательные результаты оr,бора.

5. Муниципальное задание
5.1. Муниципальное задание для Учрехсдения в соответствии с предусмотренными

ПУнктом 2.4. настоящего Устава основными видами деятельности формируется и утверждается
Управлеrlием по физической культуре, спорту и молоделtной политике администрации
ГОРОдского округа Коломна Московской об.llасти. Учрелtдение осуществляет в соответствии с
МУниципальным заданием деятельFIость, связанную с выполнением работ, оказанием услуг,
относящихся к его основным видам деятельности,

5.2. УчРетtдение не вправе отказаться от выполнения муницип€lJlьного задания.
5.3, Уменьшение или увеличение объема субсидии, предоставленной на выполнение

муниципального Задания, в течсние срока его выполнения осуществляется только при
оооl,t]стствуIощсN,I изNlенении MyI I иципаJ It,tio1,o задан ия.



5.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учрелtдением
осущес,l,tsJlяе,l,ся в виде субсидий из бюдiкета Городского округа Коломна. Финансовое
обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на
содержание недви}Iшмого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного
учредителем или приобретенных Учреrrtдением за счет средств, выделенных ему учредитеJrем
на приобретение такого имущества, расходов ]Ia уплату наJIогов, в качесl,ве об,ьекr,а
налогообложения, по которым признается сооl,веl,ствующее имущество, в том числе земельFIые

участки.
5.5. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового

обеспечения выполнения муниципаJIьного задания определяются Администрацией Городского
округа Коломна Московской области.

5.6. Учрехсдение обязано самостоятельно организовать и осуществлять внутреFIнюIо
систему контроля деятельности учреждеFIия. 11орядок осуществления внутреннего контроля
деятельности учреждения определяется Полояtением.

б. Имущесr,во Учреждения
6.1 . Имупlество Учреltсдения является муIIиIIипальной собстветlностыо и закрепляется за

Учреlсдением на праве оперативного управления в соответствии с Граrкданским кодексом
Российской Федерации.

б.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных
задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.З. Учреждение вправе владеть, пользоватьсrI и распоряжаться закрепленным за ним
имуществом в пределах прав, установленных договором о передаче ему имущества в
пользование, заключенным с Учредителем.

6.4, Учретtдение не вправе без согласия Учредителя и уполномоченного органа
Распорях(аться недви}кимым имуществом и особо ценFIым движимым имуществом,
закрепленным за ним на праве оперативного управJIения или приобретенным за счет средств)
выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

ПОд Особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без
коТорого осуществление бюдхtетным учреждением своей уставной деятельности будет
существенно затруднено.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Бюдrкетное
учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим
Уставом.

Сдача в аренду недвижимого имущества осущестI]ляется по согласованию с
Управлением по физической культуре, спорту и молодеrкной политике администрации
Городского округа Коломна Московской области и начальником Управления имущества и
Земельных отношений администрации Городского округа Коломна Московской области
(ЛИЦОМ, на которое в установленном порядке возложено исполнение его обязанностей) в

установленном законодательством Российской Федерации порядке.
СОбСтвенник имущества, закреплеFIного за Учреждением, вправе изъять излишнее,

неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядится им по своему
усмотрению в установленном законодательстве порядке.

6.5. Решение об отнесении имуlцества Учре>lсдения к категории особо ценного
имущества принимает Учредитель.

6.6. Учреждение не вправе без согласия Учредителя и уполномоченного органа вносить
ДеНе}Кные средства (если иное не установлено условиями их предоставления), иное имущество
Не ВКЛЮченное в перечни особо ценного движимого имуlllества, закрепленного за ним на праве
ОПеРативного управления или приобре,генного Учрехtдением за сче,г cpe/fcTB, tsыделенных ему
УЧРеДИтелем на приобретение такого имущества, а также недвижимое имущество, в уставной
КаПИТ€LII ХОЗЯЙСтвенных обществ или иным образом передава[ь им это имущество в KaLIecTBe их
учредителя или участника,

6.7.При осуществлении оперативного управления имуществом Учрехtдение обязано:
- ОбеСпечивать сохранность и эффективное использование имущества, закреплённого за

ним на праве оперативного управления, строго по цеJIевому назначению;
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- ОСУЩеСТВЛять текушиЙ и капитальныЙ ремонт имущества, нести риск случайной
гибелио порчи имущества;

- не допускать ухудшения технического состояния, закреплённого на праве оперативного
УПравления имуtцества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с
нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества,
закреплённого за ним на праве оперативного управления;

- отчитываться перед УчредитеrIем о результатах финансово-хозяйственной
деятельности.

ГlРlr Э'r'Ом имущество, гtриобре,l,ёtttlос взаN,lеlt списанного (в,гом LIисле в сl]язи с изtлосом),
вItлIочается в состав имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного
УПРаВЛеНИя. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава
ИМУЩеСТВа, ЗаКРеплённого за Учреlкдением на праве оперативного управления, на основании
акта списания.

6.8. Крупная сделка может быть совершена Учреrкдением только с предварительного
согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя
бюдittетного учреждеFIия.

Крупной сделttой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная
С Распоряжением денежными средствами, отчу}кдением иного имущества (которым в
Соответствии с федеральFIым законом Учрелtдение вправе распоря}каться самостоятельно), а
также с передачеЙ такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такоЙ
сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов
балансовой стоимости активов Учрехсдения, определяемой по данным его бухгалтерской
отчетности на последнюю оl,четную дату.

Крупная сделка, совершеIJная с нарушением требований полоя<ений настоящего Устава,
мо}кет быть признана недействительной по иску Учрелсдения или его Учредителя, если будет
доказано, что другая сторона в сделке знала или дол}кна была знать об отсутствии
предварительного согJIасия учредителя Учрелсдения.

{иректор несет перед Учрелtдеttием ответственность в размере убытков, причиненных
Учрехtдению в результате совершения кругlгtой сделки с нарушением требований настоящего
Yc,l ава, lIсзависиN,lо o,1, 

,гоt,о, бы.ltа .;tи э,I,а слеJlка tlризнана нслейсr,вительной.
6.9. В случае если заинтересованI{ое лицо (директор Учрелtдения, его заместители, а

также лицо, входящее в состав органов управления Учреrкдения или органов надзора за его
деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в
трудовых отношениях, являются учасl,никами, кредиторами этих организаций либо состоят с
этими грах(данами в близких родственных от[Iошениях или являются кредиторами этих
граждан)имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть
Учрехtдение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учрехtдения в
отношении существующей или предполагаемой сделки:

- заинтересованI]ое лицо обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю;
- сделка должна быть одобрена Учредителем.
Порядок принятия решения об одобрении действий, в том числе сделок с участием

Учрехtдения, в совершении которых имеется заинтересованность, утверждается Учредителем.
6.10. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с

нарушением установленных требований, MoltteT быть признана судом недействительной.
Заинтересованное лицо несет перед Учретtдением ответственность в размере убытков,

причиненных им Учреясдению. Если убытки причинены Учреiкдению несколькими
заинтересованными лицами, их ответственность перед Учрелtдением является солидарной.

6.11. Учреждение не вправе совершать сделки, возмо}кными последствиями которых
является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учре>lсдением, или
имущества, приобретенI,Iого за счет средств, выделенных Учреrкдению, если иное не

устаIIовJIеt{о закоI I оl(ател ьс,гвоN,I Росси й ской Фе2lераци и.

6.12. Учреждение не вправе размещать денех(ные средства на депозитах в кредитных
организациях) а также совершать сделки с ценными бумагами.

11



6.13. Источниками формирования имущества и финансового обеспечения деятельности
Учрелсдения явJIяются:

- Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
-.Щоходы, полученные от платных форм деятельности;
- Бюдяtетные средства, выделенные Учреittдению по I]JIaHy финансово-хозяйственной

деятельности и средства от приносяrцей доход деятельности.
- Щоходы, полученные от реtlлизации работ, услуг, а также других видов разрешенной

Учрелсдению хозяйственной деятельности;
- Щобровольные имущественные или денежные взносы (пожертвования) юридических

или физических лиц;
- Имущество, приобретенное за счет имеющихся у него финансовых средств. В том числе

за счет доходов от предпринимательской деятельнооти;
- Средства других, не запрещенных законодательством РФ источников.
6.14. Щоходы9 полученные от разрешенной деятельности, и приобретенное за счет этих

доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреrкдения и учитываются
на отдельном балансе.

б.l5. Закреплённое за Учрелtдением на праве оперативIIого управления имущество
может быть изъято как полностью, так и частично в следующих случаях:

- при принятии решения о ликвидацииили реорганизации Учреrкдения;
- если оно является излишним, неиспользуемым или используемым не по назначению.
6.1б. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации, дополнительные финансовые средства, за счет предоставления платных
дополнительных услуг и иных, предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет
добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц.

6.17. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и
абсолютных размеров финансирования Учрелtдения по плану финансово-хозяйственной
деятельности.

6.18. Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение своей
деятельности в соответствии с законодательством Роосийской Федерации и в пределах

утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности.
б.19. Учреждение самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров,

определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской
Федерации и Уставу.

7. Управление Учреждением
7.1. Управление Учрелсдением осуществляется в соответствии с законодательством

Российской Федерации и настоящим Уставом.
7.2. Управление по физической культуре, спорту и молодеrкной политике администрации

Городского округа Коломна Московской области осуществляет следующие функции и
полномочия учредителя Учреждения :

1) утверлсдает Устав Учреждения, а так}ке вносимые в него измеFIения;
2) заключает и прекращает трудовой договор с Щиректором Учрехtдения (граждане,

претендующие на замещение долlкностей руководителей муниципальных учреrкдений в
соотвеl,сl,tsии с требованиями Фслсра.ltыtого закона o,t,25.12.2008 N927З-ФЗ (О
противодействии коррупции)), в порядке, утвержденном нормативно-правовым актом
администрации Городского округа Коломна Московской области, обязаны предоставлять
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей);

3) формирует и утверждает муниципальное задание в соответствии с предусмотренными
Уставом Учрех<дения основными видами деятельности;

4) определяет с учетом требований, установленных подпунктом 17 пункта 1.2.
настоящего Устава, перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за
Учреждением учредителем или приобретенного У.Iрелt2дением за счет средств, выделенных ему
учредителем на приобретение такого имущества;
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5) предваритеJIьно согласовывает с учетом требований, установленных подпунктом 17
ПУНКТа J.2. tlаСтоящего Устава, соtsершение Учреждением крупных сделок, соответствующих
критерияМ, установЛенныМ в пунк,ге 13 статьи 9.2 Федерального закона ко некоммерческих
организациях);

6) принимаеТ с учетоМ требований' установленных подпунктом |7 пункта 7,2.
настоящего Устава, решения об одобрении сделок с участием Учреlкдения, в совершении
которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями,
установленными в статье 27 Федерального закона <о некоммерческих организациях>>;

7) определяет порядок составления И утверждения отчета о результатах деятельности
Учрехtдения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в
соо,Iвсl,сl,вии с общип,tи требоваllиями, устаlIовлеIIIIыми Миttистерством финансов Российской
Федерации;

8) согласовывает с учетом требований, установленных подпунктом \7 rlyHKTa 7.2,
настоящего Устава, распорях(ение особо ценным дви)Itимым имуществом, закрепленным за
учреlкдением учредителем либо приобретенным Учрежлением за счет средств, выделенных его
учредителем на приобретение такого имущества;

9) согласовывает с учетом требований, установленных подпунктом |7 пункта 7.2.
настоящего Устава, распоряжение недви}кимым имуществом Учреждения, в том числе передачу
его в аренду;

10) согласовывает с учетом требований, установленных подпунктом 17 пункта 7.2,
настоящего Устава, внесение Учрехtдением В случаях и порядке, которые предусмотрены
федеральными законами, денежных cpel]cTB (если иное не установлено условиями их
предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества,
закрепленного за Учрехtдением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств,
выделенных ему учредителем на приобретение такого имуществa а ,l,акже недвижимого
имуп{ества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого
имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

11) Согласовывает с учетом требований, установленных подпунктом 17 пункта J.2.
настоящеI,о Устава, передачу Учретtдением некоммерческим организациям в качестве их
УчреДителя или участника дене}кных средств (если иное не установлено условиями их
предоставления) и иFIого имущества, за исключением особо ценного движимого имущества,
закрепленного за Учреiltдением учредителем или приобретенного Учрехtдением за счет средств,
выделенных ему учредителем на приобретение такого имуtцества, а также недвижимого
имушества;

l2) осуruествляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
1 3) определяет порядоtt составлеI{ия и утверждения плана финансово-хозяйственной

деятельности Учреitсдения в соо,гветствии с требованиями, установленными Министерством
финансов Российской Федерации;

14) оПределяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской
задоJIженности Учрех(дения, превышение которого tsJIечет расторжение трудового договора с
РУКОводителем муниципального бюдrкетного учрех(дения по инициативе работодателя в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

15) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения (за исключением контроля за
использованием и распоряжением имуtцестtsом, находящимся в оперативном управлении
УЧРеХСдения) в соответствии с закоFIодательством Российской Федерации, муниципальными
правовыми актами Городсttого округа Коломна;

16) Осуществляет иные фуrпции и полномочия учредителя, установленные
законодательством Российской Федерации и муниципilльными правовыми актами Городского
ОКРуга Коломна, Уставом Учрехtдения, за исключением функциЙ, указанных в п. 1.В настоящего
Уст,ава.

17) Решеrrия по вопросам, указанным в подпунктах 4-6,8-11 пункта7.2. настоящего
Устава, принимаются по согласованию с начальником Управления имущества и земельных
отношениЙ администрации Городского округа Коломна Московской области (лицом, на
Koтopoe в устаноtsJIенном Ilорядке возложено ислоJlнение его обязаннос,гей).
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Копия принятого решения направляется в Управление имущества и земельныХ

отношениЙ Городского округа Коломна Московсtсой об.llасти в срок не позднее 5 рабочих дней

со дня его принятия.
1.з. Непосредственное управление Учреiкдением осуществляется !иректором в

соответстВии с закОнодательНыми И инымИ нормативНыми актаМи Российской Федерации,

законодательными и иными нормативными актами Московской области, и настоящим Уставом

на принципах единоначалия на основании заключенного с ним трудового договора.
7,4. Учредитель - Управление по физической культуре, спорту и молодежной политике

администрации Городского округа Коломна Московской области заключает с Щиректором
срочный труловой договор, который мо}кет быть расторгнут или изменен до истечения срока по

условиям, предусмоТрен}tыМ труловым договором рlJIи дейс,гвующим :]акоFIо/lzl,геJlьством

Российской Федерачии. Срок срочного трудового договора не может превыIIrать пять лет.

7.5. Щиректору разрешается совмещение его должности с другой должностью внутри

Учреlttдения только с разрешения Учрели,I,еля.

,Щиректор не моя(ет исполнять свои обязанности по совмеСТИТеЛЬСТВУ.

7.6. Щиректор:
- осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения;
- планирует, организует и контролирует хозяйственную деятельность УчреrКДеНИЯ;

- обеспечивает соблюдение финансовой дисциплины;
- обеспечивает сохранность имушества и других материальных ценностей, находящихся

в оперативном управлении Учреrrtдения;
- заключает договоры грах(данско-правового характера, а также муниципальные

контракты;
- заключает трудовые договоры;
- в предеЛах своей компе,l,енции издае,[ tIриказы, расllоряжения, у,гвержлае,l,Jlоl(uUIьные

нормативные акты, в том числе правила внутреннего распорядка Учрелtдения;
- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за

уровень их квалификации;
- утверждает по согласованию с Учредителем штатное расписание Учреrкдения в

пределах общего фонда заработной платы;
- открывает лицевые счета в порядке, устаFIовлеI]ном законодательством Российской

Федерации;
- несет ответственность за выполнение возложенных на Учреrкдение задач перед

Учредителем.
Час,гь своих rtолномочий flирсttтор мо}кет леJlегировать овоим замссги,l,еJlям.

заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности
Учрелtдения и несут ответственность за вверенное им направление в соотвеТствиИ С

должностными инструкциями и приказами Щиректора.
7.7, Щиректор обязан:
- обеспечивать выполнение муниципальIjого задаFIия в полном объеМе;
- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых

Учре>lсдением муницип€uIьных и иных услуг, выполнением работ;
- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреlкдения в соответствии с порядком, определенным

Учредителем;
- обеспечивать сос,га]]JIенис о,гLIета о резуль,l,а,гах ,Jеяl,еJIы{ос],и У,tреlс2lегtи.lt и об

использовании закрепленного за ним на праве операl,ивного управления имущества, В

соответствии с требованиями, установленными Учредителем;
- обеспечивать целевое и рационilльное использование бюдrкетных средств, в том числе

субсидий на выполнение мунициrlzulьного задания, субсидий на иные целИ, И СОблЮДеНИе

Учреrкдением финансовой дисциплины в соответствии с законодательством РоссиЙсКОЙ

Федерации, Московской области, нормативными правовыми актами ГородсКОгО ОКРуга

Коломна;
- обеспечиваl,ь испOJIIIе}Iие лоl,оворIIых обязаl,сJII)сl,I] lIo выlIоJIFIсIIиЮ рабо'г, ОКаЗаI,ILlIО

услуг;
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- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения,
превышаIощей предельно допустимые значения, установленные УчредитеJrем;

- обеспечивать coxpa[IHocTb, раrдиональное использование имущества, закрепленного за
учреiкдением на праве оперативного управления;

- согласовывать с Учрели,t,еJIем, в установленIIых случаях и в порядке, распоряжениенедвижимым имуществом и особо ценным движимым имуtцеством Учреждения) в том числе,
передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров,
предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также
осуществлять его списание;

_ предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленным,совершение Учреlкдением крупных сделок;
- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреlкдения, в

совершеFIии которых имеется заинтересованFIость;
- согласовывать с Учредителем в установленных случаях и в Ilорядке создание и

ликвидацИю филиалов, открытие и закрытие представительств Учреяtдения;
- обеспечивать раскрытие ин(lормации об Учре>ltдении, его деятельности и закрепленном

за ним имушестве, в соответствии с требованиями федеральных законов;
- обеспе,Iивать соблюдение Правил внутреннего трудового распOрядка и трудовой

дисциплины работниками Учреждения;
- обеспе,tивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать

необходимые меры по соблюдению в Учреясде*r", .rрuu"л техники безопасносr, ,,рЪбований
федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

- проходить аттестацию в установленном порядке;
- обеспечить наличие мобилизационных мощностей и выполнение

гражданской обороне;
требований по

- обеспечить организацию учета воеtlнообязанных, пребывающих в запасе, и граждан,
подлежащих призыву на военную службу;

- обеспечИть коFIтроль за организацией, надлежащим состоянием и достоверностью
бухгалтерского учета? а Takitte за представлением бухгалтерской и лругой отчетности в
соответствуюLцие органы в установленном порядке;

- выполнЯть иItые обязанноСти, обуслОвленные правовыМ статусоМ !иректора, как
должностного лица, возложенные законодательством Российской Федерации,
законодательством Московской области и иными нормативными Ilравовыми актами,
должностной инструкцией и трудовым договором;

- принимать меры по предотврашению и урегулированию конфликта интересов в
Учреlкдении;

- представлять сведения о своих доходах, об имуществе и
имущественного характера, а также о доходах, об имушестве и обязательствах
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетFIих детей.

Невыполнение Щиректором, требованиЙ законодательства о противодействии
коррупции, является правонаруlllением, влекущим освоботtдение его от замещаемой долясности
и увольнение его с долх(ности !иректора учреждения.

7.8.flиректор имеет право:
- без доверенности действовать от имени Учрехtдения, представJlя1ь его интересы в

отношениях с государственными и сулебными органами, органами местного самоуправления,
IорилиLIескими и физичесttttlчtи JlицаN{ и ;

- выдавать доверенности;
- осуLцествлять подбор, приём на работу и расстановку работников и обслухсивающего

персонала, увольнять с работы, а также осуществлять иные полномочия работодателя,
предусмотренные законодательством Российской Федерации;

- требоваТь от рабОтников испоJIнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу Учреждения, соблюдения трудовой дисциплины;

-пооu{рять работников и налагать на них взыскания;

обязательствах
имущественного
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- осуществлять иные полномочия работодателя, предусмотренные законодательством

Российсtсой Федерации ;

- распоряжаться имуществом Учреlкдения в пределах и порядке, определяемых

законодательством Российской Федерации;
- на заработную плату в размере и в порядке, предусмотренных трудовым договором;

- на отдых;
- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными

законодательством Российской Федерации способами;
- на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей,

и компенсацию морirльного вреда в порядке, установленном Труловым кодексом Российской

Федерации, иными фелеральными законами;
- на обязательное социа,цьное страхование;
- реализоВать иные праRа. предусмоТреI]rIIпе законодателLством Российсttой Фелераrlии.

московской области, нормативными правовыми актами Городского округа Коломна,

7.9. Щиректор несет ответственность:
- за невыполнение либо ненадлежащее выпоJlнение функций, отнесенных к его

компетенции;
- за другие нарушениЯ законодательства Российской Федерации, МосковскоЙ области,

нормативно правовых актов Городского округа Коломна.

8. Органы самоуправления Учреждения
8.1. Педагогический совет Учреrкдения (далее - Педагогический совет) создается для

решения вопросов по организации учебно-тренировочного процесса и является коллегиальным

органом управления. Щеятельность педагогического совета определяется соответствующим

положением, утверждаемым Щиректором Учрехсдения.

8.1.1. В состав педагогического совета, которыЙ возглавляет предсеДателЬ

заместитель директора (по спортивной подготовке), входят старший тренер-преподаватель,

тренеры-ПреподаваТели, старший инструктор-методист, инструкторы-методисты Учреrкдения.

8.1 .2. Заседания педагогического совета проводятся по мере необходимости, как

правило, не реже четырех раз в течение спортивного сезона Учреяtдения, в соответствии с

планом работы.
Решения педагогического совета принимаIотся больпtиtlством голосов прI,{ tIалI4IIии IIa

заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решаюшим является

голос председателя педагогического совета.

Решения педагогического совета оформляются

подписываются председателем сове,га и хранятся пять лет,

протокольно. Протоколы

К компетенции педагогического совета относится:

- разработка и обсуждение проектов и планов учебно-тренировочного процесса;

- изучение, обобщение результатов деятельности каждого тренера-преподавателя в

отдельности и педагогического коллектива в целом;
- разработка рекомендаций, направлеI]ных на оптимизацию учебно-тренировочного

lIроцесса с учетоМ возрастнЫх особенНос,гсй J]иц, tlроХолящих спортивIlую llолготоtsку на

основе анализа работы ведущих российских и зарубехсных специuLчистов, принимаЯ вО

внимание современные тенденции развития мирового спор,га;

- принятие организационных решений, связанFIых с организацией отбора в Учрех<деFIие,

проведением вступительных испытаний, зачислением и их переводом в группы,

соответствующие этапам спортивной подготовки;
- вынесение дисциплинарных взысканий и поощрений пО отношениIо к лицам,

проходящим спортивную подготовку;
- рассмотрение вопросов поощрения и вынесение дисциплинарных взысканий по

о,гношениIо к TpeltepaМ-llpeI lолава,геJ Iям ;
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- принятие решений об отчислении лиц, проходящих спортивную подготовку из
Учрехtдения по основаниям, предусмотренным локальными актами Учреждения;

- реlпение профессиональных конфликтных ситуаций;
- Другие вопросы в соответствии с Ilоложением о педагогическом совете.
8,1, В Учреilсдении может быть сформирован коллегиальный орган управления -

обш{ее собрание (конференчия) работников Учреrкдения,
!еятельность общего собрания (конференции) работников Учреждения определяется

соответствующим положением, утверждаемым {иректором Учреiкдения.
8,2, В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обучаюrцихся по вопросам управления Учреrrtдением и при принятии Учреrкдением локальных
актов, затрагивающих их права и закон}Iые интересы несовершеннолетних обучаюrцихся, по
инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в
УчретtдениИ могуТ создаваться совеUlательные органы советы родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся. .Цеятельность создаваемых советов
родителеЙ определяется соответствующИм полоя(ением, принимаемым советом родителей и
утверIiдаются Щиректором Учреждения.

8,3, В качестве представительного органаработников Учреждения можетдействовать
профсоюзная организация.

структура профсоюзной организации, органы управления, задачи,
репrений определяются уставом профсоюзной организации,

9. ИнформациrI tl лOя.I,еJIьнOсr.и УчреждениrI
9,1,учреlкдение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;
2) свидетельство о государственной регистрации Учреlкдения;
3) решение учредителя о создании Учреiкдения;
4) решение Учредителя о назначении руководителя Учреrкдения;
5) пололсения о филиалах, пре/.с'авительствах Учреrкдения;
6) план финансово-хозяйственной деятельности Учрея<дения, составляемый и

утверждаемый В порядке, определеНном соответстI]уюtцим органом, осуществляющим функциии полномОчия УчреДитеJIя, и в соответствии с требован иями, установленными МинисЙством
(lиrrатlсов Российской Фслеllаrlии,

7) годовая бухгалтерская отчетность Учрехtдения;
8) сведения о проведеFIных в отноIпении Учреяtдения контрольных мероприятиях и их

результатах,
9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);
10) отчет о результатах деятеJlьности Учреrкдения и об 

"".rоп"aоuании 
закрепленного заНИМ МУНИЦИПiulЬНОГО ИМУЩеСТВа, составляемыЙ и утверждаемый в порядке, определенном

соответстВующиМ органом, осуществЛяющиМ фУrпц"" и полномочия УчредЙтеля, и в
соответствии с обtllими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной. банковской

порядок принятия

лсrI,1,сJlLIlос,l,и;
9.2. Учрехtдение обеспе.lивае,l, открытость

пункте 9.1 настояrцего Устава, с учетом требований
зашите государственной тайны.

и доступность документов, указанных в
законодательства Российской Федерации о

9,3, Предоставление информации Учреrкдением, ее размещение на официальном сайте всети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном
федеральным органом исполнительной власти, Ь.ущ..ruпяющим функции по выработке
государстВенноЙ политикИ и норматИвно-правоВому регулированию в сфере бюджетной,
налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.
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10. Порядок реорганизации и лиItвидации Учреждения
10.1. Учреждение Mo}IteT бытЬ реорганизованО в порядке, предусмотренном

Гражданским кодексом РоссийскоЙ Федерации, Федеральным законом (о некоммерческих

организациях) и другими федеральными законами.
10.2. Реорiанизация Учрехtдения Mo)IteT быть осуtцествлена в форме Qлияния)

присоединения, разделения и выделения, а в случаях и в порядке, которые установлены
законодательством Российской Федерации, -,гакrItе путем преобразования,

10.3. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения

осуществляются в порядке, установленном администрацией Городского округа Коломна

московской области.
10.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случая реорганизации в

форме присоединения, с момента государственной регистрации юридических лиц, создаваемых

в результате реорганизации.
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему Другого УчрехtдениЯ

первое из них считается реорганизованI]ыМ с момента внесения в единый государственный

реестР юридических лиЦ записи о прекращении деятельности присоединенного Учреiкдения.

10.5. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые

предусмоТрены Грах<данскиМ кодексом Российской Федераuии, Федерi}льным законом <о

некоммерческих организациях) и иными федеральными законами.
10.6. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации УчреlсдениЯ

осуществляются в порядке, установленном администрацией Городсttого округа Коломна

московской области.
10.1. Требования кредиторов ликвидируемого Учрелtдения удовлетворяются в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.8. ИмущестВо Учрехtдения, оставшееСя после удовлетворения требований

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с фелеральными законами не Mo)IteT

быть обращено взыскание по обязательствам Учреlttдения, передается ликвидационной
комиссией администрации Городского округа Коломна МосковскоЙ ОбЛаСТИ.

10.9. При ликвидации Учреrкдения его архивы передаются в государственные архивные

органы по месту нахо}кдения Учреrкдения В порядке, установленном законодательством

Российской Федерации и законодательством Московской области.
10.10. ЛиквидацИя Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим

существование после внесения сведений о его прекращении в единый государственный реестр
юридических лиц в порядке, устаFIовленном законодательством Российской Федерации.

11. Порядок внесения изменений и дополнениЙ в Устав Учреждения
11.1. Изменения в настоящий Устав вносятся Управлением по физической культуре,

спорту и молодежной политике администрации Городсrtого округа Коломна Московской
области в порядке, определенном администрацией Городского округа Коломна Московской
области.

1 1.2. Изменения и дополнения в YcтaB утверждаются Управлением по физическоЙ
куль,t,уре, спор,l,у и мо.ltолелtной IrоJIиl,ике алмиl]ис,l,рации l'ородскогО округа Коломна
московской области.

1 1.3. Изменения и дополнеFIия в Устав приобретаIот силу для третьих лиц с момента иХ

государственной регистрации, а В случаях, устаноtsленных законом, с момента уведомления
органа, осуществляющего государственную регистрацию о внесении таких изменений.

11.4. Устав подлежит приведению в соответствие в месячный срок при изменении

законодательства Российской Федерации.
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